T.C.
SARKOY BELEDIYE BASKANLIGI
IKLiM DEGISIKLIGi VE SIFIR
ATIK MUDURLUGU GOREV VE
CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik, Sarkoy Belediyesinde faaliyet gésteren Mudurlugin kurulus, gérev, yetki
ve sorumluluk ile ¢calisma usul esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Sarkoy Belediyesi biinyesinde faaliyet gésteren midurligiin gorev, yetki
ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yuritiilmesine iliskin esas ve usulleri
kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b ve 18/m maddeleri ile 22/02/2007
tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige konulan Belediye ve Bagl Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Sarkdy Belediye Baskanligi’'ni,

b) Baskan: Sarkéy Belediye Bagkani’'ni,

C) Bagkan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan goéreviendirilen Sarkéy Belediye Baskan
Yardimcisi’'ni,

¢) Mudiirliik: Sarkdy Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atk MudurlGgi’na,
d) Midir: Sarkoy Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiri’nd,
e) Sef: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidirligiinde gérevli sefi;

) Personel: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigiinde gérevli tiim personeli ifade eder.



IKINCi BOLUM
Kurulus ve Calisma ilkeleri

Kurulusg

MADDE 5- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudirligii Sarkdy Belediye Meclisinin 01/06/2022
tarih ve 108 sayil karari geregince kurulmusgtur.

Calisma ilkeleri
MADDE 6- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik MudirlGgi’niin calisma ilkeleri asagidaki gibidir.

a) Kamu Gérevlileri Etik Davranig ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligi baghg
altinda yazili ilkelere uygun hareket etmek.

b) ilgemizde daha kaliteli bir cevre igin atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, yeniden kullaniimasi,
geri donustirilmesi ve degerlendirilemeyen atiklarin uygun yontemlerle bertaraf edilmesini saglamak.

C) ilge genelinde haneler, isletmeler ve kamu kurumlarini kapsayan atik yénetim sistemi olusturmak.
¢) Toplumda gevre bilincini artirmaya yonelik egitim ve bilgilendirme ¢alismalari yapmak.

d) Gevre kirliliginin énlenmesi ve giderilmesi icin mevcut kanun ve tiiziikkler dogrultusunda meslek
odalari, sivil toplum kuruluslari, resmi kurum ve kuruluslar, egitim kurumlariyla isbirligi yapmak.

e) Gevre temizligini, evlerimizin ve isyerlerimizin temizligi kadar dnemsemek.
f) Hizmetlerde kaliteyi artirmak ve vatandag memnuniyetini esas almak.
g) Temiz bir kentin, temiz bir toplum olusmasina dogrudan katki sagladigi bilinciyle calismak.

h) iklim degisikligi konulari ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuar, kongre, konferans, ¢alistay, egitim, kurs
ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda ulusal ve uluslararasi baska kurum ve
kuruluslarca diizenlenecek ¢alismalara katilim saglamak,

1) Yerelde (kentler ve cografi bolgeler 6lgeginde) iklim degisikligi ile miicadele g¢alismalarinin ulusal
koordinasyonunu saglamak, yerel Olcekte iklim degisikligi eylem planlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi icin kapasite gelistirme faaliyetleri diizenlemek/dtzenletmek,

i) Yerelde iklim degisikligi ile micadele yayginlastiriimasina yonelik kurumsal ve kentsel kapasitenin
gelistirmesi konusunda uygulanabilir projeler hazirlamak ve hazirlatmak,

j) 1lkim degisikligine uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik calismalarin
koordinasyonunu saglamak,

k) iklim degisikligi ve Yenilenebilir Enerji konularinda yapilan ¢alismalarin gériiniirligiini artirmak ve
bu konuda kamuoyunu bilgilendirilmek ve farkindaliklar yaratmak amaciyla cesitli sosyal medya
mecralari araciligi ile yayimini saglayacak ¢alismalar yapmak dergi, biilten, kamu spotu hazirlamak ve
hazirlatmak,

I) Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, tiketim fazlaligi olan birimlerde etiit ve proje ¢alismalari
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ylriterek gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,
m) Belediyenin eneriji alaninda diger kurumlara olan sorumluluklarinin yerine getirmesini saglamak,

n) Belediye bilinyesinde bulunan yenilenebilir enerji kaynakli cihaz, sistem ve araglarinin ¢alismasi
konusunda stirekliligi saglamak.

UCUNCU BOLUM
Organizasyon Yapisi, Personelin Nitelikleri, Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik MidurlGgi, Gst ydnetici olarak Belediye Bagkanina ve Belediye
Bagkaninin gérevlendirdigi ve yetki verdigi Bagskan Yardimcisina bagli olarak galisir.

(2) Mudiirliik, binyesindeki iklim Degisikligi ve Sifir Atik Personeli alt biriminden olusur.

(3) Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma, Midiriin teklifi ve Belediye
Baskaninin oluru ile yirirlige girer.

(4) Belediye Bagkani organizasyon yapisini re’ sen degistirmeye yetkilidir.
Personel Yapisi

MADDE 8- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirliginiin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki
unvan ve saylyl asmamak lizere Muddr, sef, memur, isci ve sézlesmeli personelden olusmaktadir.

Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9- (1) Miudirlige atanacak personel, gorev tanimiile kendisine tevdii edilen isleri mevzuata ve
usule uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla sorumludur.

Birim Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 10-(1) Birim Sefi, Mudirlik biinyesinde yapilan gérev dagilimi ¢cergevesinde kanunlar, tiziikler,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve bildirileri ¢ercevesinde, Gst amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiritiilmesinde Mudirlik makamina karsi tam
yetkili ve sorumlu kisidir.

(2) Birimde isleri organize eder, personeli denetler, gorev bolimi yapar ve aksakliklari Midre bildirir.
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 11- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin gérevleri asagidaki gibidir.

d Baskanlik Makamina, Belediyenin karar organlarina, Belediyenin diger birimlerine, MidurlGgiin alt

birimine ve personeline, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gercek ve
tiizel kisilere karsi sahsen ya da evrak tizerindeki imzasiyla MidirlGgu temsil etmek.



b) Temsil ettigi Midurligiin gérev alanina giren tiim is ve islemlerin, ilgili mevzuata ve yénetmelikte
belirlenen ilkelere uygun olarak yiritilmesini saglamak.

C) Personeli, ekipmani ve Midirligiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari etkili, verimli ve ekonomik bir
sekilde sevk ve idare etmek.

¢) Birimin koordinasyonunu ve ¢alisma huzurunu saglamak.
d) Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak.

€) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu gercevesinde;

1) Midarlagin stratejik planlarini, performans programlarini, biitce taslagini ve faaliyet raporlarini
hazirlatmak.

2) Biitge ddeneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullaniimasini saglamak.

3) Yil igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya calismak.
4) Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gerceklestirilmesini saglamak.

5) Midurlik uygulamalarylailgili harg ve ticretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal siireci takip
etmek, islem silreclerinde harg ve Ucretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip yapilmadigini kontrol
etmek.

6)Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini
saglamak. Tasinir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik olarak kullaniimasini

saglayacak bir tasinir mal yonetimini tesis etmek.

7) ihale yetkilisi olarak; yapilacakihalelerigin gerceklestirme gérevlileriile komisyon tiyelerini belirlemek
ve gorevlendirmek. ihale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip sonuclandirmak.

f) Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani cercevesinde;

1) Hizmet standartlarinin olusturulmasini temin ederek, hizmet alan gercek ve tilizel kisilere
duyurulmasini ve mevzuatinda belirlenmis tst kurumlara bildirmesini saglamak.

2) MudurlGigin organizasyon semalarini olusturmak ve Baskanlik Makamina onaya sunmak.
Onaylandigi takdirde bu semaya uygun idari yapilanmayi tesis etmek,

3) Alt birimin ve birim sorumlusunun gérev tanimlarini yaptirmak, ilgililerine teblig etmek ve gérev
tanimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek.

4) Mudurlik biriminin uygulama proseddrlerini, is akis semalarini ve bu siirecte kullanilacak standart
form ve dokiimanlari hazirlatmak ve personelin bu prosedirlere uyarak is ve hizmet iretmesini temin

etmek.

5)Gerekli envanter ¢alismalarini yaptirarak, Mudurligin hassas gorevlerini belirlemek ve hassas
gorevlerin gereklerinin yerine getirilmesini saglamak.

6)Mudurlagun isleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve afis ya da el
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kitapcigl seklindeki rehber galismalarini yaptirarak hizmet alan tim kesimlere duyurulmasini ve
ulastirilmasini saglamak.

g) Midurligin gérev alanina giren konularla ilgili kanunlari, kararnameleri, yénetmelikleri,
genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarini, meclis kararlarini ve ilgili diger meslek kuruluslarinin

Mevzuatini ve yayinlarini takip etmek, bu konularda Mudirlik personelinin bilgilenmesini ve
egitilmesini saglamak.

g) Miidarlagiin gorev alanina giren is ve islemlerin etkin, verimli ve ilkelere uygun yiritulebilmesi igin;
Muddrligin gorevlerini deruhte edebilecek meslek gruplarindan ve idari personelden yeteri kadar
istihdam edilmesini saglayacak girisim ve ¢alismalari yapmak.

h) Memur, sézlesmeli memur ve is¢i personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

1)Midurlik personeli arasinda gérev bolimi yapmak.

2)Calisma kosullarini iyilestirmek.

3)Personelin izin planini yapmak.

4)izin, fazla mesai ve arazi tazminati gibi tim 6zliik islemlerine yénelik ¢alismalarin diizenli olarak
yapilmasini saglamak.

5)Hastalik, rapor, dogum, 6lim gibi nedenlerle gérevinden ayrilan personelin yerine bir baskasini
gorevlendirmek.

6)Hizmetlerin aksamamasi igin gerekli 6nlemleri almak.
1) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yénetmelikler ¢cercevesinde hareket etmek.

i)MadarlGgiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak gerektiginde ilgili ve yetkili mercilere Midrlak
gorlstni hazirlayip sunmak.

j)Baskanlik Makaminin onayinin ya da olurunun gerektigi konularda ilgili islem dosyasinin
hazirlanmasini ve siresi icerisinde Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak.

) ihtiya¢ duyuldugunda Miidirlik uygulamalariyla ilgili toplanan Meclis ihtisas Komisyonlarina,
Mudurlagi temsilen uzman personel gérevliendirmek.

k)Mudirlik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karari ya da Encimen Karari gerektigi
durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek lizere gerekceli miizekkere hazirlayarak
Baskanlik Makamina sunmak.

I)Baskanlik¢a yayinlanan genelgelere, yonergelere, yazili ve sozI( talimatlara uygun hareket etmek ve
gereklerini yerine getirmek.

m)Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri mevzuata uygun olarak ifa
etmek.



iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin Yetkileri

MADDE 12- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin yetkileri asagidaki gibidir.

a) Bagkanlik Makamina, Belediyenin diger birimlerine, Midirligin alt birimine ve personeline karsgi
dogrudan; Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gercgek ve tiizel kisilere karsi ise Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak
Gzerindeki imzasiyla temsil etmeye,

b) Personeli, ekipmani ve Midiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,

C) Bitge 6deneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,

¢) Alt birimdeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,

d) Baskanlik Makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt birimlerin
adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

e) idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,

f) Performans &lgiimii ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

g) is veislemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye,
g) Calisma guruplari olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

h) ihaleler icin komisyon lyesi belirlemeye ve gérevlendirmeye,

1) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

i) Gérevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin sirecini
baslatmaya,

J) Toplanti diizenlemeye ve toplantiyl yénetmeye,

k) Bitce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla gerekli durumlarda dist yénetici onayiyla
personele fazla mesai yaptirmaya,

I) Gerekli gérdiigii konularda Hukuk isleri Midirligiinden gériis sormaya

m)islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya, yetkilidir

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin Sorumluluklan
MADDE 13- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin sorumluluklari asagidaki gibidir.

d) Birim Mudiirleri, temsil ettikleri Mudiirliiklerinin ve Midir olarak kendilerinin gérev alanlarina
giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiritilmesinde;

1) Belediye Baskanina ve bagh bulundugu Bagkan Yardimcisina,
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2) Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Belediye Enciimenine,
4)Kolektif calisma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki birim Midurliklerine veya
birim sorumlularina ya da kurullara karsi sorumludurlar.

b) Birim Mudirleri, temsil ettikleri Mudiirliiklerinin ve Midir olarak kendilerinin gérev alanlarina
giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi
surecinde, Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,
2) ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,
3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) i¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla
sorumludurlar.

C) Birim Midirleri, Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari incelemeve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yiriten organlara gerekli bilgi ve belgeleri
zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 14-
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Sefligi

a) 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 2886 sayili Devlet
ihale Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Atik Yonetimi
Yénetmeligi, Sifir Atik Yonetmeligi ve iklim Degisikligi ile ilgili mevzuat ve diger mevzuatin kendilerine
verdigi sair gorevleri calisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigcimde ytritmek.

b) Yasal mevzuat cercevesinde olusturulan komisyonlarda gérev almak, gerekli is ve islemleri
yuriatmek,

C) Yirirlikteki mevzuat dogrultusunda kirleticilerin ¢evreye zarar vermeyecek sekilde bertarafinin
saglanmasi icin denetimler yapmak, tehlikeli hallerde veya gerekli durumlarda faaliyetlerin
durdurulmasi hususunda mevcut kanun ve tizikler dogrultusunda ilgilimakamlar ve midurlikler arasi
koordinasyon ile gevre kirliliginin dnlenmesini saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri almak,

¢) Atik olusumunun 6nlenmesi icin israfi 6nlemeye tesvik edecek ¢calismalarda bulunmak,

d) Kaynaginda ayn biriktirilen atiklarin birbirleriyle karnistirlmadan toplanmasina yénelik altyapiy
gelistirip yayginlastirmak,

e) Atik getirme merkezlerinde biriktirilen atiklar ile evlerden kaynaklanan atik ilaglarin yénetimini
saglamak,



f) Geri déniusiimi/geri kazanimi miimkin olmayan atiklarin nihai bertaraf islemlerinde diizenli
depolama yontemini son se¢cenek olarak degerlendirmek,

g) ilge sinirlariigerisinde olugan her tiirlii atigin karakterizasydniini yapmak, toplanan atiklarin éncelikli
olarak maddesel geri donisim ve diger geri kazanim imkanlarinin azami 6lcekte degerlendirilmesini
saglamak/saglatmak,

g) Sifir atik ydnetim sisteminin tasarim asamasindan baslayarak uygulamalarin izlenmesi faaliyetlerini de
iceren tlim sireci kent konseyi glindemine dahil etmek,

h) Mevcut atik yonetim hizmetlerinin sifir atik yonetim sistemine entegre edilmesine yonelik program ve
politikalarini belirleyerek bu hususlari stratejik planlarina ve bitgelerine yansitmak,

1) Sifir atik ydonetim sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve izlenmesine yonelik olarak Bakanlik¢a hazirlanan
kilavuz dogrultusunda gerekli is ve islemleri gergeklestirmekle, sisteme iliskin tam maliyet esasli
tarifeleri belirlemek ve uygulamak,

i) Kurulan sifir atik yonetim sistemini konutlara ilanen duyurmakla, atiklarin olusturulan sistem
dogrultusunda biriktirilmesini saglamak,

j) Sifir atik yonetim sisteminin yayginlastiriimasi ve bu konudaki farkindaligin arttiriimasina yonelik
bilinglendirme ve egitim faaliyetleri yapmakla, bu kapsamda diizenlenen faaliyetlere katki ve katilm
saglamak,

k)Yénetmelik kapsaminda ilce sinirlarindaki bina ve yerleskelerin Sifir Atik Yénetim Sisteme entegre
edilmesini saglamak,

I)Yonetmelikte kriterleri belirtilen Sifir Atik Belgesini almak ve bu kriterlerin sirdirilebilirligini
saglamak,

m) Sifir Atik Bilgi Sistemi ile ilgili tim is ve islemleri ylritmek,
n) Cevre kirliligi ile ilgili degisik konulardaki talep ve sikayetleri ilgili mevzuat cercevesinde
degerlendirmek, calisma alanina giren her tiirli denetimi gergeklestirmek ve buna iliskin is ve islemleri

yuriatmek,

0) Hava, su ve toprak kalitesinin korunmasi amaciyla her tiirlG atigin ydnetmeliklere uygun toplanmasi,
tasinmasi, geri kazanimi veya bertaraf edilmesi icin gerekli calismalari yapmak veya yaptirmak,

p) Atiklari kaynaginda ayristirmayi 6zendirici, geri donlisimi destekleyen calismalaryapmak,
I Belediye biinyesinde cevre ydnetim sisteminin uygulanmasini saglamak,

S) Haneler, isletmeler ve kamu hizmetlerinde ilce genelini kapsayan atik yénetim sistemi olugturmak,
uygulamak ve koordinasyonu saglamak,

s) Toplumda cevre bilincinin gelistiriimesine yonelik basta okullar ve isyerleri olmak lzere dizenli
olarak egitim programlari hazirlamak ve uygulamak,

t) Uzmanlarin ve akademisyenlerin katilacag bilgilendirme toplantilari ve seminerleri diizenlemek,
U) Cevre uygulamalari ve yatirimlarina etkinlik kazandirmak tizere kamuoyu arastirmasi yapmak,

() Cesitli brostr, resim, slogan ve reklam araclari ile kampanyalar, sosyal projeler diizenleyerek halkin
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cevre ve geri donlisim konusundaki duyarliigini ve katilimini arttirmak,
V) Gérev alaniyla ilgili sempozyum, seminer, panel, fuar vs. platformlarda Belediyeyi temsil etmek,

y) Midirlik ¢ahgma konulariyla ilgili olarak, kisi, kurum, kuruluglar ve sivil toplum olusumlariyla
isbirligi ve koordinasyon saglamak, ortak calismalar yapmak,

z) Sivil toplum kuruluslariyla, egitim ve saglhk kuruluslariyla birlikte proje ve calismagruplari olugturmak
ve bu gruplarin ihtiyac duyduklar her tiirli lojistik destegi vermek,

aa) Sarkoy Belediyesinin siirdiiriilebilirlik politikalarinin planlama ve izlenmesine destek olmak,

bb) Belediye ¢alisanlari, vatandaslar, STK, Universite ve diger kurumlari tesvik ederek bélgede
surdirilebilirlik bilincinin olusmasini saglamak,

cc) Surdirilebilir Enerji Eylem Plani ve Karbon Emisyon azaltimi planlarn olusturmak ve var olanlari
glincellemek,

¢cc) Universite, okul, belediye personeline yoénelik siirdiiriilebilirlik hakkinda egitim ¢alismalari yapmak.

dd) Yenilenebilir enerji kaynaklari icin hazirlanan hibe gibi muhtelif fonlardan faydalanmak igin proje
galismalari yapmak,

ee) Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili diger kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan projelere,
¢alismalara katilmak, destek vermek,

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina Yonelik Hususlar

MADDE 15- (1) Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani gergevesinde bu Yénetmelige uygun
olarak hazirlanacak olan;

a) Hizmet standartlari,

b) Organizasyon semalari,

C) Alt birimin ve sorumlusunun gérev tanimlari,
¢) Uygulama proseddirleri,

d) is akis semalari,

e) Bu siirecte kullanilacak standart form ve dokiimanlar,
f) Gerekli envanter calismalari dogrultusunda belirlenecek hassas gérevler,

g) Makine ve techizatlarina kullanim talimatlari, kazalara ve yangina karsi is giivenligi talimatlari,
hizmet talimatlari ile muayene ve kontrol talimatlari,

g) Muddarlugin isleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve afis ya da el
kitapcigi seklinde hazirlanan rehber ¢alismalari,



h) Daha sonraki dénemlerde i¢ kontrol standartlari (izerinde yapilacak olan degisiklikler,

Belediye Baskaninin onayiyla yirirlige girer.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 16- (1) Bu Yonetmelikte belirtilmeyen hususlarda, MaduarlGglin calisma alanlarina iliskin olarak;

a) Yargi Kararlari, Bakanlar Kurulu Kararlari, Bakanliklarin ¢ikardiklar yénetmelikler, genelgeler ya da
tebligler,

b) Baskanlik Makaminin yayinladigi genelge veya talimatlar ile gerekli gériilen hallerde Belediye
Meclisi kararlari uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 17- (1) Bu Yonetmelik hikimleri Sarkoy Belediye Meclisince kabul edilip, ilani tarihinde
yurdrluge girer.

Yiiriitme

Madde 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sarkoy Belediye Baskani yuritar.
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